Mentorkursus

En afklaring af rollen som mentor.

Fa brugbare vaerktgjer til at introducere
og guide kollegaer i jobtraening til en
succesfuld integration pa virksomheden.
Fa veerktgjer til personlig udvikling, som
ogsa kan bruges i andre samarbejds-

relationer og skab netvaerk med

mentorer i andre virksomheder.

Deltagere:

Malgruppen er ledere og medarbejdere i offentlige

og private virksomheder i Billund Kommune. Du har
lyst og interesse i at introducere og vejlede nye kol-

legaer og personer i jobtraening pa arbejdspladsen.

Formal:

Formalet med kurset er at styrke virksomhederne

i arbejdet med at optraene og fastholde borgere pa
arbejdsmarkedet i samarbejde med Jobcenter
Billund.

Malsaetning:
Malet med kurset er at give mentoren teoretisk
forstaelse og konkrete redskaber til at introducere

og guide nye medarbejdere og borgere i jobtraening.

Det vil sige fokus pa:

« Hvordan du handterer mentorrollen i forhold til
din egen personprofil

« Hvordan du kan agere i forhold til kulturen pa din
arbejdsplads

« Hvordan du kan agere i forhold til din rolle pa din
arbejdsplads

Om processen:

Et dynamisk forleb med veksling mellem metoder
og teorier, samt afprgvning af disse i forhold til:

« Erfaringer omkring din adfzerd og personprofil

- Erfaringer fra din arbejdsplads

Praktiske oplysninger:

Datoer:

Mentorkursus afholdes den 2. og 3. november
2020, med opfglgningsdag den 16. november
2020 - alle dage fra kl. 08.30 til kl. 15.00.

Betaling:

Jobcenter Billund betaler uddannelsen af mento-
rer, dog ikke frikeb af medarbejdere i forbindelse
med undervisningen.

Tilmelding:

« Tilmelding med navn, mailadresse og telefonnum-
mer sendes til rekrutteringsservice@billund.dk senest
den

23. oktober 2020.

» Max. 14 deltagere efter farst til mglle-princippet,
derefter kommer du pa venteliste.

Adresse:
Kurset afholdes pa KompetenceCenter Billund,
Tarnvej 135, 7200 Grindsted.

Kontakt virksomhedsservice pa KompetenceCenter
Billund for yderligere information:

E-mail: rekrutteringsservice@billund.dk,

tlf.. 7972 78 00.

Underviser:

]
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Mentorkursus

Om MJ-CONSULT

MJ-CONSUILT..

vVekst od udvikling for mennesker og ordanisationer

Mona Jensen, indehaver af MJ-CONSULT.DK, har
en baggrund som leder og konsulent i private og
offentlige virksomheder.

Mona har arbejdet med mentoruddannelse og
kompetenceudvikling for mentorer i ca. 16 ar.
Derudover har hun de seneste ar arbejdet med
IPS-metoden, som handler om psykisk sarbares
tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Kontaktperson hos MJ-CONSULT.DK:
Mona Jensen, e-mail: mona@mij-consult.dk,
tif.: 24 48 40 25.

Program

Dag 1:

Mentorrollen

Hvad kraever det at veere mentor — specielt i
forhold til din egen virksomhed? Krav til virksom-
hederne.

Egen adfeerdsprofil

Anvendelse af profilanalyseveerktgj. Hvilken
betydning har din egen adfaerdsprofil i forhold til
opgaven som mentor?

Virksomhedskultur
Bevidsthed om virksomhedskulturens betydning
for en succesfuld integration.

Barrierer
Om egne barrierer og barrierer i organisationen.

Dag 2:

Kommunikation

« Klar og tydelig kommunikation

» Motivation og motivationsfaktorer
« Greensesaetning

» Magt og afmagt

+ "Den svaere samtale”

Udgangspunktet er begge dage udfordringer fra
jeres egen hverdag.

Dag 3:

+ Opfelgning pa egen kompetenceudvikling

« Konflikthandtering/forsvarsmekanismer
og handlemgnstre

« Evaluering og feedback

+ Netvaerksdannelse - mentornetvaerk

J

jobcenter

Billund

kommune



